
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar 
„Fit-for-leadership: Neu als Chefärzt:in oder Oberärzt:in 
in der Psychosomatischen Medizin“ am 25.10.2025 an: 

Titel/Name: ____________________________________________

Vorname:  _____________________________________________

Straße:  _______________________________________________

PLZ/Ort: ______________________________________________

Mail: __________________________________________________

Geburtsdatum*: ______________________________________ 
*ist für die Ausstellung der Teilnahmebescheinigung erforderlich.

Anmeldung

 ○  390,00 €  DGPM-Mitglied

 ○  490,00 € Nicht-Mitglied

Bitte überweisen Sie die Teilnehmergebühr (bitte 
ankreuzen) spätestens bis zum 10.10.2025

Kontoinhaber:  
DGPM Fortbildungsakademie gGmbH 
Bank für Sozialwirtschaft 
IBAN: DE89 3702 0500 0001 2799 00

 
Datum: ________________________________________________

Unterschrift*: __________________________________________
*Mit meiner Unterschrift erkenne ich die AGB der DGPM Fortbildungs-
akademie gGmbH an (siehe: www.dgpm.de/die-akademie/agb).

Veranstaltungsort

DGPM Fortbildungsakademie gGmbH 
Fax 030 20653961  ‧  info@dgpm.de  
⬒ www.dgpm.de

Tipps zur Gestaltung einer neuen  
beruflichen Herausforderung  
im Krankenhaus 

Neu als Chefärzt:in oder 
Oberärzt:in in der  
Psychosomatischen Medzin

Fit-for-leadership

Samstag, 25.10.2025 / BERLIN

DGPM-Geschäftsstelle

Robert-Koch-Platz 4

10115 Berlin

Vom Hauptbahnhof aus erreichen Sie die DGPM- 
Geschäftsstelle

• zu Fuß nach ca. 850 m

• mit dem Bus 142 (Richtung Ostbahnhof)   
Haltestelle Robert-Koch-Platz

• mit der Tram M5 (Richtung Hohenschönhausen), 
M8 (Richtung Ahrensfelde) oder  
M10 (Richtung Warschauer Str.) bis Haltestelle 
Invalidenpark; von dort aus: Fußweg von ca.  
270 m bis zum Robert-Koch-Platz

• 
• –
• 



    

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an Chef- und Oberärzt:innen 
der Psychosomatische Medizin und Psychotherapie 
sowie an Ärzt:innen des Fachgebiets, die solch eine 
Position anstreben. 

CME-Punkte
Fortbildungspunkte sind bei der Landesärztekammer  
Berlin beantragt. 

Transparenzgebot
Wir sichern zu, dass die Inhalte des Seminars produkt- 
und dienstleistungsneutral gestaltet sind. Interessen-
konflikte des Veranstalters, des wissenschaftlichen 
Leiters und der Referenten:innen bestehen nicht. Die 
Durchführung der Veranstaltung wird getragen durch 
den Veranstalter. Ein externes Sponsoring erfolgt nicht. 

Anmelden
können Sie sich am besten online: 
Bitte den QR-Code scannen. 
Oder Sie senden uns das Anmelde- 
formular per Mail oder Fax zu.

Inhalt des Seminars

Chefärzt:in oder Oberärzt:n eines Fachkranken-
hauses oder einer Abteilung für Psychosomatische 
Medizin und Psychotherapie zu sein/zu werden 
ist eine tolle Chance, eigenverantwortlich Versor-
gungs- und Weiterbildungsstrukturen in unserem 
Fachgebiet zu gestalten. Sie bringt aber auch viele 
neue Herausforderungen, Fragen und vielleicht 
auch eine gewisse Unsicherheit mit sich, da die 
fachliche Weiterbildung auf diese neue Rolle eher 
wenig vorbereitet. 

Mit diesem Seminar möchten wir Sie in Ihrer  
Motivation, eine Leitungsfunktion zu übernehmen 
oder eine schon bestehende Leitungsfunktion noch 
besser zu bewältigen, unterstützen, Ihnen wichtige 
Informationen geben und Ihre Fragen beantworten. 

Am 25. Oktober 2025 von 10:00 bis 17:00 Uhr  
werden Ihnen in der DGPM-Geschäftsstelle in 
Berlin 

Dr. Gerhard Hildenbrand  
Sprecher der Krankenhauskommission der DGPM 
und ehem. Chefarzt einer Abteilung an einem  
Krankenhaus der Maximalversorgung und 

Ulrike Schultheis 
Mitglied des Vorstands  der Chefärztlichen  Kon-
ferenz psychosomatisch-psychotherapeutischer 
Krankenhäuser und Abteilungen in Deutschland 
(CPKA) und Chefärztin einer Fachabteilung, 

Informationen geben und Fragen beantworten.

Programm

10.00 Uhr Begrüssung, Vorstellung der Teilnehmer  
 und Abstimmung des Seminarprogramms  

10.30 Uhr Was sollte ich bereits bei der Vertrags- 
 verhandlung mit dem Krankenhausträger  
 beachten? (z.B. Strukturen der Klinik,  
 personelle, räumliche und sachliche  
 Ausstattung der Klinik)

 Stellenplan- und Budgetverhandlung in   
 Zeiten der PPP-RL (z.B. Personalanhalts- 
 zahlen, Richtlinien zur Struktur- und  
 Prozessqualität)

12.00 Uhr Kaffeepause  

12.15 Uhr A-Z: Das Führungsalphabet: 
 z.B. Arbeitszeitgesetz, Beauftragungen,  
 CIRS, Datenschutz, Ermächtigungen,  
 Entlassmanagement, Famulaturen,  
 Gesundes Führen im Team, Gutachten,  
 Institutsambulanz, Kennzahlen, Manage- 
 mentbewertung, Privatliquidation,  
 Qualitätsmanagement, Rollencharak- 
 teristika und –konflikte, Vernetzung, Weiter- 
 bildungsbefugnis, berufsgruppenüber- 
 greifende Fortbildung, etc.)

 Personalauswahl, Personalführung und 
 -entwicklung. Wie organisiere ich die  
 Inhalte der Weiterbildung für Ärzt:Innen 
 in Weiterbildung und andere Berufs- 
 gruppen?

 Wie organisiere ich die psychosomatisch- 
 psychotherapeutische Komplexbehandlung 
 und wie erfasse und dokumentiere ich die  
 Leistungen? 
 (KIS, OPS-Codierung, PPP-RL, Wochen- 
 pläne)

13.45 Uhr Mittagspause

14.30 Uhr Spezielle Fragen aus den Bundesländern  
 - Ask the Experts

16.00 Uhr Kaffeepause

16.15 Uhr Abschlussdiskussion und Information  
 zur weiteren Vernetzung 

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung


